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3 INTRODUCTION

INTRODUCTION مقدمة
La comptabilité des sociétés est une 
branche de la comptabilité financière qui 
se charge des traitements comptables 
régissant les opérations spécifiques aux 
sociétés (création, variation du capital, 
fusion scission, liquidation etc.).

Les traitements de la comptabilité des 
sociétés utilisent les mêmes supports 
que ceux de la comptabilité financière.

Le présent ouvrage se scinde en cinq 
parties à savoir :

Présentation des sociétés commerciales ;

Les opérations de constitution ;

Les actes spécifiques liés à la vie de la 
société ;

Les variations du capital ;

La fin des sociétés commerciales ;

Les supports utilisés pour la réalisation 
de cet ouvrage sont :

Le code de commerce Algérien

Le Système comptable financier

Les codes fiscaux

Le code de travail

تمثل محاسبة الشركات احدى فروع المحاسبة 
المالية و  تتكفل  بالمعالجة  المحاسبية للعمليات 

المحددة للشركات التجارية )انشاء’تغيرات راس 
المال’الدمج’ الفصل’ التصفية الخ...(

المعالجة المحاسبية المعتمدة في محاسبة الشركات 
تستعمل نفس الدعائم المعتمدة في المحاسبة المالية.

يحتوي هذا المؤلف علىالخمس اجزاء التالية :

1 – عرض شامل عن الشركات التجارية

2- عمليات التاسىس

3- العمليات المحددة لمسار الشركات

4- تغيرات راس المال

5- نهاية الشركات التجارية 

الدعائم المستعملة في اطار انجاز هذا المؤلف هي :

القانون التجاري الجزائري

النظام المحاسبي المالي

القونين الجبائية

قانون العمل
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5 Les sociétés commerciales

1ère PARTIE 
Les sociétés commerciales

الجزء الاول : ال�شركات التجارية

   Cette partie traite les aspects suivants :
  

 يت�ضمن هذا الجزء على ما يلي :
• مفاهيم عامة عن ال�شركات التجارية               	
•  انواع ال�شركات التجارية               	
• جدول تلخي�صي عن ال�شركات التجارية	

•	 La notion de société commerciale 
•	 Les différents types de sociétés commerciales 
•	 Tableau récapitulatif des sociétés commerciales
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7 Les sociétés commerciales

1  Eléments de définition
عنا�صر التعريف

Notion de société  مفهوم ال�شركة

La société est instituée par deux ou plusieurs personnes qui conviennent par 
un contrat d’affecter à une entreprise commune des biens ou leur industrie en 
vue de partager le bénéfice ou de profiter de l’économie qui pourra en résulter.

Une société commerciale prend son origine d’un contrat de société (acte 
authentique : article 545 du code de commerce).

La société commerciale existe et jouit de la personnalité morale à compter 
de son immatriculation au registre de commerce (article 549 du code de 
commerce).

من  جزء  تحويل  يتضمن  لعقد  طبقا  اكثر  او  شخصين  طرف  من  الشركة  تاسيس  يتم 
المنافع  او  الارباح  تقسيم  بهدف  مؤسسة  الى  المعرفية  او  المالية  او  المادية  ممتلكاهم 

الاقتصادية المنجزة مستقبلا من طرف هذه الاخيرة.

تثبت الشركة بعقد رسمي طبقا للمادة 945 من القانون التجاري الجزائري.

تتمتع الشركة التجارية بالشخصية المعنوية ابتداء من تاريخ قيدها في السجل التجاري 
وذالك طبقا للمادة 945 من القانون التجاري الجزائري. 

Les différents types de sociétés commerciales  انواع ال�شركات التجارية

Le code de commerce Algérien prévoit trois familles de sociétés, dont chacune 
comporte des types de sociétés à savoir :

يتضن القانون التجاري الجزائري ثلاثة فصائل من الشركات وتضم كل فصيلة عدة انواع 
من الشركات المتمثلة في الاتي  
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Les sociétés de personnes  ا( �شركات الا�شخا�ص

Ces sociétés sont constituées « intuitu personae », en fonction de la person-
nalité des associés.

هذا النوع من الشركات ينشاء »باعتبار الشخص«, اي حسب شخصية الشركاء

SNC : sociétés en nom collectif  ش ت : شركات التضامن

SCS : sociétés en commandite simple  ش ت ب : شركات التوصية البسيطة

Les sociétés de capitaux  ب( �شركات الاموال

Ces sociétés sont constituées en considération des capitaux apportés.

هذا النوع من الشركات ينشاء حسب الاموال المقدمة

SPA : sociétés par actions  ش ذ ا : شركات ذات اسهم

SCA : sociétés en commandites par actions  ش ت ا : شركات التوصية ذات الاسهم

EPE/SPA : Entreprises publiques économiques/ sociétés par actions  

م ع ا )ش ذ ا(  مؤسسات عمومية اقتصادية )شركة ذات اسهم(

Les sociétés mixtes  ج( �شركات المختلطة

Les sociétés à responsabilité limitée (mixtes ou hybrides)

ج( شركهت ذات المسؤولية المحدودة )المختلطة او الهجينة(

Ces sociétés sont constituées « intuitu personae » dont le fonctionnement 
s’inspire des sociétés de capitaux sauf pour les entreprises publiques écono-
miques sous forme de SARL ou EURL.

يتم تسييرها حسب نظام شركات  هذا النوع من الشركات يتم انشائه باعتبار الشخص, 
المسؤولية  ذات  شركات  شكل  على  الاقتصادية  العمومية  المؤسسات  باسثناء  الاموال 

المحدودة, و المؤسسات ذات الشريك الوحيد و المسؤولية المحدودة.
SARL : sociétés à responsabilité limitée

ش ذ م م : شركات ذات مسؤولية محدودة                             

EURL : Entreprises unipersonnelles à responsabilité limitée
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  م ذ ش و م م : مؤسسة ذات الشخص الوحيد و المسؤولية المحددة

EPE/SARL : entreprises publiques économiques sous forme de SARL   
م ع ا : على شكل ش ذ م محدودة

EPE/EURL : entreprises publiques économiques sous forme d’EURL

م ع ا : على شكل  م ذ ش و م م.     

Les différentes opérations présentées dans ce livre concernent les SARL, les 
SPA et les SNC.

المحدودة,  المسؤولية  الشركات ذات  الى  تترق  الكتاب  المقدمة في اطار هذا  العمليات  
الشركات ذات الاسهم و شركات التضامن 
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11 Les sociétés commerciales

 2   Tableau récapitulatif des sociétés
commerciales

 الجدول التلخي�صي لل�شركات التجارية

Sociétés de personnes  شركات  
  الشركات المختلطة  Sociétés mixtes   الاشخاص

SNC ش ت    

Art. 551 à art. 
563 du CC 

المواد 551 الى 563

SCS  ش ت ب  

Art. 563 bis  à 
art. 563 bis 10 
du CC

المواد 563 مكرر الى 
563 مكرر 10

SARL   ش ذ م م  

Art. 564 à art. 
591 du CC

المواد 564 الى 591 

EURL   م ذ ش و م م  

Art. 564 à art. 
591du CC

المواد 564 الى 591 

Capital 
minimum
راس المال الادنى

Aucun

غير محدد

Aucun

غير محدد

Aucun

غير محدد

Aucun

غير محدد

Droits sociaux

الحقوق الاجتماعية

Parts sociales

Article 560 du 
CC

حصص اجتماعية 
المادة 560 

Parts sociales

Article 563 bis 7 
du CC

حصص اجتماعية 
المادة 563 مكرر7

Parts sociales

Articles 566, 567, 
569, 570, et 571 
du CC

المواد اجتماعية حصص 
57, 569, 567, 566

571 0

Parts sociales

Articles 566, 567, 
569, 570, et 571 
du CC 

المواد  اجتماعية  حصص 
 566 567 569 570

571

Nombre 
d'associés

عدد الشركاء

Deux (02) au 
minimum

اثنان على الاقل

Deux (02) au 
minimum

اثنان على الاقل

01 commandité 
et 01 comman-
ditaire

شريك متضامن و شريك 
موصى

Deux (02) 
associés au 
minimum

Art. 564 du CC

Maximum 
cinquante (50)

Art. 590 du CC

اثنان على الاقل حسب 
المادة 564

عشرون على الاكثر 
حسب المادة 590

Un (01) seul 
associé

Art. 564 du CC

شريك وحيد حسب المادة 
564
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Qualité de 
commerçant 
des associés

صفة التاجر للشركاء

Obligatoire

Art. 551 du 
CC

اجبارية حسب المادة 
551

Obligatoire pour 
le commandité

Non exigée 
pour les 
commanditaires

Art. 563 bis 1 
du CC

اجبارية بالنسبة للشريك 
المتضامن وغير مطلوبة 
بالنسبة للشريك الموصى

المادة 563 مكرر 1

Non exigée

Art. 564 du CC

غير مطلوبة المادة 564

Non exigée

Art. 564 du CC

غير مطلوبة المادة 564

Responsabilité 
des associés

مسؤولية الشركاء

Indéfinie et 
solidaire

Art. 551 du 
CC

غير محددة 
ومتضامنة المادة 

551

Indéfinie 
et solidaire 
pour les 
commandités

A concurrence 
des apports 
pour les 
commanditaires

Art. 563 bis 1 
du CC

غير محددة ومتضامنة 
بالنسبة للمتضامنين 

وفى حدود الحصص 
بالنسبة للمصون

المادة 563 مكرر 1

A concurrence 
des apports

Art. 564 du CC

في حدود الحصص

المادة 564 

A concurrence 
des apports

Art. 564 du CC

في حدود الحصص

المادة 564 

Dirigeants

المسيرون

Gérant (s)

Article 553 
du CC

مسير او مسيرون 
المادة 553

Gérant (s)  
sauf pour les 
commanditaires  
qui ne doivent 
pas être 
gérants

مسير او مسيرون الا 
الشركاء المصون الذين 

لا يمكنهم الاضطلاع 
بمهمة مسير 

Gérant (s)

Article 576 du CC

مسير او مسيرون المادة 
576

Gérant (s)

Article 576 du CC

مسير او مسيرون المادة 
576

Statut social 
des dirigeants

الوضعية الاجتماعية 
للمسيرين

Régime de 
salarié 

نظام الاجير

Régime de 
salarié 

نظام الاجير

Régime de 
salarié 

نظام الاجير

Régime de 
salarié 

نظام الاجير
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Imposition du 
résultat

الضريبة على النتيجة

IFU si chiffre 
d’affaires 
annuel 
inférieur à 
30 000 000 
DA, IRG/BP

ou option pour 
l'IBS

الضريبة الجزافية 
الوحيدة اذا كان رقم 
الاعمال السنوي اقل 
من 30 مليون دينار 

جزائري

الضريبة على الدخل 
الاجمالي اذا كان 

رقم الاعمال يساوي 
او يفوق 30 مليون  

دينار جزائري

او اختيار نطام 
الضريبة على ارباح 

الشركا ت

IFU si chiffre 
d’affaires 
annuel inférieur 
à 30 000 000 
DA, IRG/BP

ou option pour 
l'IBS

الضريبة الجزافية 
الوحيدة اذا كان رقم 
الاعمال السنوي اقل 
من 30 مليون دينار 

جزائري

الضريبة على الدخل 
الاجمالي اذا كان رقم 

الاعمال يساوي او 
يفوق 30 مليون  دينار 

جزائري

او اختيار نطام 
الضريبة على ارباح 

الشركا ت

IFU si chiffre 
d’affaires annuel 
inférieur à 
30 000 000 DA, 

IBS pour un 
chiffre d’affaires 
supérieur ou égal 
à 30 000 000 DA

الضريبة الجزافية الوحيدة 
اذا كان رقم الاعمال 
السنوي اقل من 30 
مليون دينار جزائري

الضريبة على ارباح 
الشركات اذا كان رقم 

الاعمال يساوي او يفوق      
30 مليون دينار جزائري

IFU si chiffre 
d’affaires annuel 
inférieur à 
30 000 000 DA, 

IBS pour un 
chiffre d’affaires 
supérieur ou égal 
à 30 000 000 DA

الضريبة الجزافية 
الوحيدة اذا كان رقم 

الاعمال السنوي اقل من 
30مليون دينار جزائري

الضريبة على ارباح 
الشركات اذا كان رقم 

الاعمال يساوي او 
يفوق 30 مليون دينار 

جزائري  

Sociétés de capitaux  شركات الاموال   
SPA  ش ذ ا 

Art. 592 à art. 715 bis 132 
du CC

المواد 592 الى غاية 715 مكرر 132

SCA  ش ت ا   

Art. 715 ter à art. 715  ter 
10  du CC

المواد 715 ثالثا الى غية 715 ثالثا 10
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Capital 
minimum

راس المال الادنى

5 000 000 DA en cas 
d'appel public à l'épargne

1 000 000 DA dans le cas 
contraire

Art. 594 du CC

5 مليون دينار جزائري في حالة الاجوء 
الى الادخار العلني

1 مليون دينار جزائري في الحلة العادية 
المادة 594

5 000 000 DA en cas 
d'appel public à l'épargne

1 000 000 DA dans le cas 
contraire

Art. 715 ter alinéas 3 du CC

5 مليون دينار جزائري في حالة 
الاجوء الى الادخار العلني

1 مليون دينار جزائري في الحلة 
العادية المادة 715 ثالثا 3

Droits 
sociaux

الحقوق 
الاجتماعية

Actions

Article 592 du CC

اسهم المادة 592

Actions

Art. 715 ter alinéas 3 CC

اسهم المادة 715 ثالثا 3

Nombre 
d'associés

عدد الشركاء

Minimum sept (07) 
actionnaires

Art. 592 du CC

الحد الادنى 7 مساهمين المادة 592

Minimum quatre (04) 
associés

01 Commandité

03 Commanditaires

Art. 715 ter du CC

الحد الادنى 4 مساهمين شريك متضامن

3 شركاء موصون المادة 715 ثالثا

Qualité de 
commerçant 
des associés

صفة التاجر 
للشركاء

Non exigée

Art. 592 du CC

غير مطلوبة المادة 592

Obligatoire pour les 
commandité

Non exigée pour les 
commanditaires

Art. 715 ter du CC

اجبارية بالنسبة للشركاء المتضامنين

غير مطلوبة بالنسبة للشركاء الموصون

المادة 715 ثالثا
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Responsabilité 
des associés

مسؤولية الشركاء

A concurrence des apports

Art. 592 du CC

في حدود المساهمات المادة 592

Indéfinie et solidaire pour 
les commandités

A concurrence des apports 
pour les commanditaires

Art. 715 ter du CC

غير محدودة ومتضامنة بالنسبة للشركاء 
الموصون

في حدود المساهمات بالنسبة للشركاء 
الموصون المادة 715 ثالثا

Dirigeants

المسيرون

DG, PDG ou Directoire

مدير عام او رئيس مدير عام او مجاس 
مدراء

Gérant (s)

مسير او مسيرون

Statut 
social des 
dirigeants

الوضعية 
الاجتماعية 

للمسيرين

Régime de salariés

نظام الاجير

Régime de salariés

نظام الاجير

Imposition 
du résultat

الضريبة على 
النتيجة

IFU si chiffre d’affaires 
annuel inférieur à 
30 000 000 DA, 

IBS pour un chiffre d’affaires 
supérieur ou égal à 
30 000 000 DA

الضريبة الجزافية الوحيدة اذا كان رقم 
الاعمال السنوي اقل من 30مليون دينار 

جزائري

الضريبة على ارباح الشركات اذا كان 
رقم الاعمال يساوي او يفوق 30مليون 

دينار جزائري

IFU si chiffre d’affaires 
annuel inférieur à 
30 000 000 DA, 

IBS pour un chiffre 
d’affaires supérieur ou égal 
à 30 000 000 DA

الضريبة الجزافية الوحيدة اذا كان رقم 
الاعمال السنوي اقل من 30مليون دينار 

جزائري

الضريبة على ارباح الشركات اذا كان 
رقم الاعمال يساوي او يفوق 30مليون 

دينار جزائري
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